Der Berufsverband
flr Training, Beratung

BDVT und Coaching

BDVT-Preis: ,Spagat zwischen
analogen und digitalen
Lernwelten” beeindruckte

Im September verlieh der BDVT den Euro-
pdischen Preis fiir Training, Beratung und
Coaching. Die Siegerkonzepte zeichnen
sich durch die Kombination analoger und
digitaler Ansitze aus, teilt der Verband mit.

Der Europaische Preis fiir Training, Beratung
und Coaching wird jahrlich vom Berufsver-
band fiir Trainer, Berater und Coaches eV.
(BDVT) vergeben. Im Rahmen der Kélner
Messe ,Zukunft Personal Europe® traten die
diesjdhrigen Finalisten zur Prasentation ih-
rer Konzepte an. Die Finalrunde fand am 12.
und 13.09.2018 statt. Der BDVT zeigt sich mit
Blick auf die ausgezeichneten Konzepte von
einem ,Spagat zwischen analogen und digita-
len Lernwelten“ beeindruckt und restimiert:
,Digitale Transformation bedeutet in der Kon-
zeptsprache der Finalisten auf der einen Seite,
durch achtsame und hochindividuelle Forde-
rung die personliche Kompetenz der Kunden
zu erreichen. Auf der anderen Seite fordert
sie heraus, digitale Tools wie u.a. kiinstliche
Intelligenz zu nutzen, um die Performance im
personlichen Kontakt zu steigern und so das

1:1 Erleben stirker zu verankern.”

Die Jury, die bewusst nicht mit Mitgliedern des
Verbands besetzt worden sei und in die sich
mit Dr. Michael Fritsch auch ein Vertreter der
International Coach Federation Deutschland
eV. (ICE-D) einreihte, ermittelte in diesem
Jahr vier Erst-, vier Zweit- und drei Drittplat-
zierte in insgesamt drei Kategorien — kleine
und mittelstandische Unternehmen (bis 1.000
Mitarbeiter), grole Unternehmen (ab 1.000
Mitarbeiter) sowie Non-Profit-Organisatio-
nen und offene Seminare. Dartiber hinaus wur-
de ein Sonderpreis fiir ,Kundenorientierung

im Trainingsumfeld® vergeben.

Mit dem 2015 erstmals verliehenen Euro-
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chen Preis fiir Training, Beratung und
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Coaching entschied sich der BDVT fiir eine
Neuauflage des von dem Verband seit 1992

regelmiflig vergebenen Internationale

International Coach Federation

Leitfaden ,Qualititsmanagement
im Einzelcoaching“ in
neuer Fassung erhiltlich

Die ICF-D gibtihren Leitfaden ,Qualitits-
management im Einzelcoaching® in neuer
und iiberarbeiteter Auflage heraus. Die
Broschiire richtet sich an Personalentwick-
ler und soll Orientierung im Coaching-Feld
bieten.

Im vergangenen Jahr kiindigte die Internatio-
nal Coach Federation Deutschland eV. (ICE-
D) eine Neuauflage der von dem Verband
erstmals 2014 herausgegebenen Broschiire
»Qualitdtsmanagement im Einzelcoaching®
an. Sinn und Zweck der Broschiire, die nun
kostenpflichtigals Buch oder E-Book bezogen
werden kann und fiir ICF-Coaches zudem kos-
tenlos erhiltlich sei, ist es, Personalentwick-
lern bei der Entwicklung und Steuerung von
Coaching-Mafinahmen in ihren Unternehmen
Orientierung zu geben. ,Selbst fiir Personal-
entwickler, die viel mit Coaching zu tun haben,
ist es schwer, den Uberblick in diesem Markt
zu behalten’, heif}t es in einer Mitteilung des
Verbands.

Die Broschiire soll hier Abhilfe schaffen und
stellt, wie die ICF-D mitteilt, u.a. Arbeitsdo-
kumente fiir die Praxis, Checklisten, Empfeh-

lungen der ICF und Formulare zu Coaching-

Vertrdgen bereit. Auch auf die Vor

strukturierten Evaluationsprozes:
ausfiihrlich eingegangen. (de)
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DFC-Coaching-Convent

Der fiinfte Coaching-Convent

findet im Mirz 2019 in Minden
zielte Uberschiisse sollen der D
Welthungerhilfe (DWHH) zugute

Der Deutsche Fachverband Coa
(DFC) kiindigte seinen fiinften ¢
Convent an. Die Veranstaltung |
16.und 17.03.2019 in Minden stat
Uberschiissen, die aus dem Conv
werden, soll die DWHH unterstit;
Alle Referenten verzichten vor die
tergrund auf ein Honorar, teilt der
seiner Ankiindigung mit. Das Progr:
ein breites Spektrum coaching-reles
weiterer Themen ab, darunter beisj
yWerte im Coaching — Sinn im Fol
Work — die anstehende Revolution ¢
,Mediation — Praxisberichte aus d
barformat®, ,Wechselwirkung Kory
und Emotionen, ,Supervision — Prz

te aus dem Nachbarformat®

Der in Porta Westfalica ansiss
wurde 2010 gegriindet, hat nacl
Angaben etwa 620 Mitglieder, d
»Stiftungsfonds Deutscher Coache
len, anstatt einen Mitgliedsbeitrag :

ten. Hiermit unterstiitzen sie die
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