messen und kongresse

Coaching-Kongress checkt
Chancen der Digitalisierung

ICF-COACHINGTAG. Der diesjahrige ICF-Coachingtag, der am 15. und 16. November 2019
in Minchen stattfinden wird, steht unter dem Motto ,Agile Leadership in einer

digitalen Welt“. ,Digital“ und ,agil“ sind zwei Reizwoérter. Sie stehen fur die Chancen und
die Gefahren der Vuka-Welt und des Coachings.

Der Coachingtag 2019, nach eigenen An-
gaben ein Fach- und Publikumskongress
fiir die Coaching-Branche, wird wieder in
Miinchen im Hotel ,Rilano* stattfinden.
Mit den Themen ,Digitalisierung” und
»Agilitdt“ denkt der Verband nicht nur
an die Interessen der Coachs, sondern
auch an die der Personalentwickler und
Coaching-Einkdufer. Der ICF Deutschland
will den HR-Themen einen deutlich gro-
feren Raum geben als in der Vergangen-
heit.

Das erwartet die Teilnehmer: Am Freitag
prasentiert der ICF ein Vortragsprogramm
mit internationalen Speakern und vielen
Insidern sowie Panel-Diskussionen iiber
die wichtigsten Themen der Coaching-
Branche. Gesprochen werden soll auch
iiber die Coaching-Initiative fiir Schulen
und Lehrer oder die Pro-Bono-Koopera-
tion mit dem Deutschen Roten Kreuz.

Referenten berichten uber
Siemens, Adidas, VW, IBM

Im Einzelnen sind im Laufe des Freitags
folgende Vortrage geplant:

Nina Eichholz: Coaching bei Siemens
Christina Rudrich: Coaching bei Adidas
Markus Ebner: Positive Leadership

Edith Coron: Coaching und kiinstliche In-
telligenz

Jean-Francois Cousin: Coaching at Silicon
Valley '

Birigit Feldhusen: Ich, wir, es - wer fiihrt?
Ralph Hibner: Tech-Knigge fiir Leader &
Coachs (VR/AI/MR)

Manfred Schnellbiigel: Next Level Colla-
boration - der CoachHub

Thomas Teubel: Coaching & Al - eine
VW-Sicht
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Stefanie Voss: Agilitdt quo vadis?
Alexander Picker: Ethics & Compliance
Uwe Schmitt: Coaching bei IBM

Jonathan Passmore: The upcoming new
ICF Criteria

Swaan Barrett: Zusammenarbeit mit HR
als Erfolgsfaktor fiir Coachs

Thomas Bachmann: After the Goldrush -
agile Fiihrung jenseits von Euphorie
Peter Creutzfeldt: Coachingkultur der Ex-
zellenz im Unternehmen entwickeln
Nadine Schwartz: Be your own Leader
Kirsten Dirolf: Warum die ICF-Kernkom-
petenzen Vorteile bringen fiir Coachs und
HR

Auflerdem sind mindestens zwei Podi-

Sobotkiewicz: Self-Organizing

Thema _Digitalisierung im Coaching®
und zum zweiten wird es eine Diskussi-

onsrunde geben, die die Aktivititen des
»Round Table Coaching“ (RTC) kritisch
reflektiert. Der ,Round Table Coaching®
ist ein regelmdfiges Treffen aller Coa-
chingverbdnde, um fiir mehr Markttrans-
parenz und einheitliche Ausbildungsstan-
darts zu sorgen.

Am Samstag finden sich alle
im Barcamp wieder

Der Samstag wird traditionell dem Bar-
camp-Format vorbehalten sein. Der ICF
will zeigen, was Coaching alles kann.
Daher ladt der ICF Coaching-Ausbilder,
Coachs, Trainer und Berater sowie HR-Ex-
perten ein, sich mit ihren Ansdtzen, Pro-
grammen, Tools, Best-Practice-Fallen und
Methoden in Kurzprdsentationen und
Livedemonstrationen zu prasentieren.
,Hier wird Coaching gefeiert“, freut sich




Dr. Monika Picker, President ICF, Charter
Chapter Germany. Der Austausch soll
nach allgemeinem Wunsch wie im letzten
Jahr in ganz ungezwungener, Kreativer
und kollegialer Atmosphadre stattfinden.

Beim Prism-Award gibt es ein
Kopf-an-Kopf-Rennen

Zum 2. Mal wird der deutsche ,Prism
Award“ fiir auflerordentliches Engage-
ment fiir die Implementierung von Coa-
chingkultur in Unternehmen verliehen.

-

Team?
e Wie kann das Dilemma
heit und Verantwortung adressiert wer-
den?
e Was muss bei der Einfithrung agiler Ar-
beitsprinzipien beachtet werden?
In seinem Vortrag mochte Bachmann
auf Basis aktueller Forschungsergebnisse
Teamarbeit und Teamfiithrung im Kontext
agilen Arbeitens beleuchten und prakii-

Erreichung ihrer ambitionierten Ziele un-
terstiitzt, so begleitet der Executive Coach
den Topmanager bei der vollen Potenzia-
lentfaltung. Das Start-up CoachHub, das
auf dem ICF-Kongress vorgestellt werden
soll, kombiniert Coaching-Expertise und
ein globales Netzwerk mit digitaler Tech-
nologie und kiinstlicher Intelligenz, um
Business-Coaching-Mitarbeitern aller Kar-
rierelevel zuganglich zu machen.

JInsbesondere fiir neue Generationen
von Talenten steht personliches Wachs-
tum und Lernen an erster Stelle“, erklart

ICF-Prasidentinnen (Foto
links). In der Mitte: Dr.
Monika Picker, Presiden-
tin ICF Charter Chapter
Germany. Daneben rechts
Dr. Geertje Tutschka
(ehemalige Prasidentin)
und links Christine Kranz
(kUinftige Prasidentin).

|

Hier ist die ,Shortlist“ flir den Prism
Award: Volkswagen, Adidas, Vodafone,
Deloitte. Es gibt ein dichtes Kopf-an-Kopf-
Rennen der Bewerber.

Mit Spannung erwartet wird insbeson-
dere der Auftritt von Dr. Thomas Bach-
mann (,,After the Gold Rush - Agile Fiih-
rung und Zusammenarbeit jenseits von
Euphorie und Heilsversprechen®). Agile
Leadership und Agile Work Teams entfal-
ten ihre Innovationskraft, Kreativitat und
Effektivitdt auf der Basis von Vertrauen
in Selbstverantwortung und Selbstorga-
nisation. Kaum ein Unternehmen, kaum
eine Organisation, die sich derzeit nicht
daran versucht, agiler zu werden. Doch
was genau bedeutet das eigentlich? Dr.
Thomas Bachmann will folgende Fragen
beantworten:

eWelche Voraussetzungen miissen in Or-
ganisationen geschaffen werden, dami

sche Gestaltungsempfehlungen ableiten.
Dr. Thomas Bachmann ist Partner der
Artop GmbH, Beratungs-, Ausbildungs-
und Forschungsinstitut an der Humboldt-
Universitat zu Berlin auf dem Gebiet der
Personal- und Organisationsentwicklung
und Usability.

Bachmann blickt hinter die
aktuellen Begriffe

Seit 1993 ist er Berater und Coach fiir Or-

Seit 2004 ist er ein Senior-Coach beim
schen Bundesverband Coaching

und seit 2018 Professional Certi-
i Coach der International Coach Fede-

ILr

Konzernchefs haben den eigenen Coach

Ahnlich wie ein personlicher

Coach-Hub-Griinder Yannis Niebelschiitz.
CoachHub bietet Unternehmen {iiber die
Plattform ,,Coachhub.io® langfristig an-
gelegte und standortiibergreifende Coa-
ching-Programme, um Mitarbeiter regel-
maRig alle zwei Wochen per Video Call
digital zu coachen. Dabei werden alle
Themen im Business Coaching wie bei-
spielsweise Zeitmanagement, Fokus oder
Stressmanagement bis hin zu Kompeten-
zen als Fiihrungskraft gecoacht.
,Erginzt werden die App-basierten re-
gelmiRigen Coaching-Sessions durch E-
Learning-Elemente und eine 24/7-Chat-
verfiigbarkeit des Coachs, um einen blei-
benden Lerntransfer sicherzustellen, so
Coachhub-Expertin Svenja Haus. Neben
einer Steigerung der Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiter steigt angeb-
lich die Produktivitdt signifikant.

Gudrun Porath @
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