Kanzleientwicklung und Karriereplanung,
Prasidentin (Past) des deutschen Chapters der
International Coach Federation, Autorin
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Im ausfuhrlichen Interview auf
karrierefuehrer.de erklart Dr. Geertje Tutschka
zudem, welche Skills heute fiir eine erfolg-
reiche Anwaltskarriere notwendig sind, wer
flr sie ein guter Jurist ist und welche Rolle
der Anwalt als Mensch in einer techno-
logisierten Welt zukiinftig spielt:
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how dazu. Als Kanzleiinhaber und Partner, aber auch als Anwalt hat man relativ friih
Flhrungsverantwortung. Gleiches gilt fiir Unternehmensjuristen oder auch Richter und
Juristen im Staatsdienst. Und nattirlich sind Juristen immer in Krisen- und Konflikt-
situationen tatig —in Ausnahmesituationen, in denen Emotionen und Aggressionen
hochschlagen. Hier die notwendige personliche Weiterentwicklung und Reife, Selbst-
reflexion, Achtsamkeit und Objektivitat nachzubilden, ist enorm wichtig und essentiell,
um gute Leute nicht im Alltagsgetriebe zu zerreiben. Nicht von ungefahr steigen Burn
Out-Diagnosen, Berufsunfahigkeiten und auch die Selbstmordrate in der Branche
drastisch an.Juristen werden als Mechaniker ausgebildet, ohne die entsprechende
Herzensbildung und das notwendige seelische Gleichgewicht. Das muss sich andern. In
der CLP-Academy versuchen wir mit unserer Legal Coaching-Ausbildung dem entgegen-
zusteuern: Indem Juristen professionelle Kommunikationstechniken und Verstandnis fiir
menschliches Verhalten in Krisen- und Konfliktsituationen beigebracht wird, geht es
indirekt auch immer um Selbstreflexion und Achtsamkeit in diesen Situationen.



